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Information om ICA Forsékrings ersattningssystem, rdkenskapsar 2021

ICA Forsdkring AB:s ("ICA Forsakrings” eller "Forsakringsbolagets”) styrelse har antagit en policy for
ersattningar och formaner som omfattar samtliga anstillda vid ICA Forsiakring AB. ICA Forsakring AB
ingdr i en grupp diar moderforetaget ICA Banken AB ar ett forsakringsholdingféretag med blandad
verksamhet. Av policyn framgar grundlaggande principer for fast och rorlig ersattning. For ytterligare
information héanvisas till [ICA Forsdkrings arsredovisning eller till Bolagets SFCR
[https://www.icaforsakring.se/om-ica-forsakring/foretagsinformation2/]

Allmint om ersittning inom ICA Forsiakring

Ersattningspolicyn syftar till att stodja och framja ICA Forsakrings affarsstrategier och langsiktiga
intressen. Ersittningssystemet ska vara uppbyggt sd att det i alla lagen framjar en sund och effektiv
riskhantering samt motverkar 6verdrivet risktagande. ICA Forsakring ska erbjuda ersattningar som gor
det mojligt att rekrytera, utveckla och behalla medarbetare som har den bakgrund, erfarenhet och
kompetens som kravs for att mota de krav och utmaningar som stélls. ICA Forsdkring efterstravar att
beloning ska vara marknadsanpassad, baserad pa individuell prestation och differentierad. Darutover
giller att ersattningar ska vara valbalanserade, rimliga, icke diskriminerande samt anpassade till
nationell lag, gdllande kollektivavtal och 6vrig praxis pa marknaden.

Beviljande av ersattningar och andra villkor féljer ICA Gruppens styrningsmodell och beslutsordning
samt de sarskilda regelverk som géller for forsakringsrorelse.

ICA Forsakrings styrelse ansvarar for tillampning, 6versyn och efterlevnad av ersattningspolicyn samt
den riskanalys som utgér underlag for ersattningspolicyn. Foérsakringsbolagets funktion for oberoende
riskkontroll ska minst en giang per ar granska risker som ar forenade med ICA Forsdkring
ersattningspolicy och ersittningssystem. Funktionen ska rapportera resultatet av granskningen till
styrelsen. Rapporteringen sker inom ramen for den ordinarie rapporteringen till styrelsen.

Ersittningsstruktur
Ersittningens bestandsdelar kan, beroende pa medarbetarens befattning inom ICA Forsikring, omfatta:
e Fastlon
e Rorlig ersattning
e Pension
e (Ovriga forméner

Det ska vid var tid finnas en 1amplig balans mellan ersattningens fasta och rorliga delar. En viktig grund
for detta ar att de fasta delarna av en medarbetares ersattning ska sta for en sa stor del av medarbetarens
totala ersattning att det ar mojligt att satta ner de rorliga delarna till noll.

Fast16n

Fast 16n ska vara marknadsanpassad och baserad pa kompetens och erfarenhet, ansvar i rollen och
prestation. Den fasta lénen revideras arligen och med hidnsyn tagen till gidllande kollektivavtal,
individuell prestation, kompetens samt 16neniva for aktuell position jamfort med marknadsdata.
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Rorlig ersattning

ICA Forsakrings callcenterverksamhet tillimpar provisionsbaserad rorlig 16n. Medarbetare som
omfattas ar enbart de som arbetar direkt ut mot kund. Dessa medarbetare ar inte sddana anstéllda vars
arbetsuppgifter har eller kan ha en vasentlig paverkan pa ICA Forsakrings riskprofil. Medarbetare som
leder och ansvarar for callcenterverksamheten har en fast 16n utan inslag av provision.
Provisionssystemet har specifika regler och riktlinjer fér mal och utvardering av prestation med hénsyn
tagen till regelverket for forsakringsdistribution. Badde kvantitativa och kvalitativa kriterier beaktas,
varvid rorlig ersattning inte till 6verviagande del far baseras pa kvantitativa kriterier sdsom premiernas
storlek eller antal forsdkringar. Regelverket for rorlig ersattning har dven dndamalsenliga kvalitativa
kriterier kopplade till bland annat regelefterlevnad samt kvaliteten pa de tjanster som tillhandahalls
kund, till exempel att korrekt information skickas ut till kunder.

Sedan 1 januari 2017 tillampar ICA Foérsdkring ingen rorlig ersittning i form av bonusprogram for
verkstidllande ledning. Med verkstidllande ledning avses medarbetare som tillsammans med
verkstillande direktor (VD) utgor ICA Forsakrings ledningsgrupp.

Samtliga anstéllda, forutom medlemmar av verkstéllande ledning som tidigare har ingatti ICA Gruppens
bonusprogram, omfattas av ICA Gruppen i Sveriges resultatpremie. Resultatpremien ar kopplad till
huruvida rorelseresultatet (EBIT) dverstiger det sammanlagda budgetmalet fér ICA Gruppen i Sverige.
Resultatpremien kan maximalt uppga till 12 000 kronor per ar for en heltidsanstalld.

Ovriga formaner
Formaner pa ICA Forsakring ar kopplade till befattning. Verkstéllande ledning kan erbjudas formansbil
och sjukvardsforsakring.

Pension

Anstédllda i ICA Forsakring omfattas av Bankernas tjanstepensionsplan (BTP) med pensionsintjanade for
arliga Ionedelar upp till 30 inkomstbasbelopp. Nyanstillda och anstillda under 25 ar omfattas fran och
med den 1 juli 2016 av BTP1. Ovriga anstillda omfattas av BTP2.

Villkor i samband med anstillningens upphérande

Mellan VD ICA Forsakring och ICA Forsdkring giller en avtalad, 6msesidig uppsagningstid om sex (6)
manader. Darutover utgar ett avgangsvederlag motsvarande sex (6) manaders fast grundlon, om ICA
Forsdkring sdger upp anstillningen. Sddant avgangsvederlag ska vara avrakningsbart. For ovriga
medlemmar av verkstidllande ledning tillampas en 6msesidig uppsdgningstid om maximalt sex (6)
manader. Avgangsvederlag tillimpas i normalfallet inte. Ersittning som utgar i samband med att en
anstéllning upphor ska inte beléna ett osunt risktagande och ska sta i 6verensstimmelse med den
anstélldes prestationer under anstéllningstiden.



